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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.10.2022
e Vakituisten maara on kasvanut
 Vastaavasti maaraaikaisten lukuméaara

10 10 1
B lukumaara lukumaara ero on vahentynyt
Vakituiset 426 466 40
Sijaiset 42 41 -1
Muut maaraaikaiset 78 39 -39
Oppisopimussuhteiset 5 5
Tyollistetyt 5 4 -1
Kaikki yhteensa 551 555 4
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotydvuodet (HTV2), kuluva Lokakuu 2022
vuosi vs. edeltava vuosi *  Henkil6tydvuosikertyma on kasvanut
600 edeltdvaan vuoteen verrattuna ja nykyisella
kehityksella tulee olemaan vuoden lopussa
500 noin +3 prosenttia - +15 htv2 - +560k€
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tyOtapaturmapoissaolopaivat kuukausittain

= 7021 - Sairaus
e 2021 - TyGtapaturma
= )()22 - Sairaus

— (022 - TyGtapaturma
%: —_— == —
1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12

14180 Porin Palveluliikelaitos

Lokakuu 2022

Tammi-maaliskuussa poissaoloja oli paljon
edeltavaan vuoteen verrattuna

*  Huhtikuussa poissaolojen maara laski jo alle
edeltdvan vuoden tason

*  Syys- ja lokakuussa poissaoloja on jalleen
enemman kuin edeltdvana vuonna

2021 2022 2021 % 2022 % ero
Kalenteripdivaa Kalenteripaivaa Poissaolojen
10 / HTV1 kum. /HTV1kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
Sairaus 27,10 6,6% 7,4% 13,2%
hd TyOtapaturma 0,61 0,3% 0,2% -38,8%
Kaikki yhteensa 27,71 6,8% 7,6% 11,2%
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

*  Suuri sairauspoissaolojen kasvu on johtunut lyhyistd esimiehen mydntamista poissaoloista seka
yleisvaarallisen tartuntataudin vuoksi (korona)

Riviotsikot B3 2021 Kalenteripv_kum/HTV1 kum 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

E
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,06 0,0 %
Sairausloma 21,42 19,12 59 % 5,2 %
Sairausloma,esimiehen lupa 1,85 4,08 0,5% 1,1%
Tyomatkatapaturma 0,43 0,26 0,1% 0,1%
TyGtapaturma 0,57 0,34 0,2 % 0,1%
Vapaa-ajan tapaturma 0,61 1,04 0,2 % 0,3%
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,05 2,80 0,0% 0,8%

Kaikki yhteensa 24,93 27,71 6,8 % 7,6 %
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